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Zakladni skola a materska sSkola Okna
OKNA aklad !

okres Ceska Lipa, ptispévkova organizace

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2025 - 2029




Charakteristika Skoly

Zakladni $kola a matefska $kola Okna, okres Ceska Lipa, piispévkova organizace, se sklada z iplné
zakladni Skoly s deviti postupnymi rocniky, materské Skoly, lesni materské Skoly, Skolni jidelny,
Skolni druziny.

Kapacita zakladni skoly je 200 zak(, kapacita materskych skol je celkem 48 déti.

Do matefské a zakladni $koly dochazeji déti z Oken a dalsich spadovych obci (Bezdéz, Luka, Zdirec,
Nosalov, Lobe¢, Skalka u Doks), z blizkych i vzdalenéjsich mést a obci (napf. Doksy, Dubd, Béla pod
Bezdézem, Jestiebi, Ceskd Lipa, M$eno).

Skola ma dobrou dopravni obsluznost, autobusové a vlakové spoje ze sméru Doksy, Duba, B&l4
pod Bezdézem. Ze sméru M3Seno dopravni obsluznost zajisténa neni. Velkd ¢ast rodici dovazi déti
do Skoly osobnim autem.

Skola je umisténa v obci Okna, za kostelem nedaleko parku a lesa. Okoli $koly tak skyta velmi
dobré moznosti pro ¢innost Skolni druziny, vyuku venku i pro télesnou vychovu.

Skolu tvoFi samostatna budova zakladni $koly (1.- 6. t¥ida, $kolni druZina, kanceldf a sborovna,
Skolni knihovna, sklad) a nedalekd budova byvalé restaurace, kterou ma $kola pronajatou (7., 8., 9.
tfida, vydejna a jidelna pro déti druhého stupné).

Matefska Skola sidli ve vilce se zahradou, ve které je umisténa venkovni uéebna. V materské skole
je zaroven také $kolni kuchyné a jidelna (pro déti z matefské $koly a prvniho stupné zS).

Lesni materska Skola sidli na okraji rozsahlé zahrady u zakladni Skoly. Jedna se o ¢lenitou
drevostavbu s dalSim vlastnim zazemim (typi, lezecké prvky, zahony, lesik, okrasné a uzZitkové zZivé
ploty, naucné tabule).

Soucasti arealu zakladni skoly je velka prirodni zahrada s venkovni u¢ebnou, nau¢nou stezkou,
peci, ohnistém, odpocinkovymi zonami, vyvysenymi zahony, kompostéry. U zakladni Skoly je také
sportovisté (hristé na miCové hry, doskocisté, venkovni stll na stolni tenis, sportovni naradi).

Pedagogicky sbor je sloZen z pedagogu zakladni a materské Skoly, asistentl pedagoga a
vychovatelek skolni druziny. Vyuka je vedena kvalifikovanym, odborné zpUsobilym pedagogickym
sborem, zaloZenym na vzajemném respektu a pfinosné komunikaci, nadhledu, vstficnosti a
optimismu.

Uciteli se specidlnimi kompetencemi a funkcemi jsou Skolni metodik prevence, koordinatofi
environmentalni vychovy a koordindator ICT, specialni pedagog.



Silné stranky Skoly

Bezpecné a podnétné prostiedi Skoly (mala venkovska skola s individudinim pfistupem a snahou o
vSestranny rozvoj déti)

Pfiznivé klima Skoly (pravidelné setkdvani celé Skoly, ranni shromazdeéni, tfidnické hodiny)

Kvalifikovany, odborné zpUsobily, tvirci, aktivni a spolupracujici pedagogicky sbor tvoreny
osobnostmi pedagogll (pravidelné pedagogické a metodické porady, naslechy a sdileni zkusenosti,
mezioborova spoluprace, zapojeni do projektu Pomahame skolam k Uspéchu)

Cilené vzdélavani pedagogl v klicovych oblastech (kvalifikacni, predmétové, komunikacni)

Aplikace metod a forem prdce vychazejici z poznatkli nové pedagogiky (vyuka matematiky s prvky
prof. Hejného, vyuka se zamfenim na kritické mysleni a rozvoj ¢tenarské gramotnosti, pouzivani
slovniho hodnoceni, vyuka venku, dlouholetd ucast v projektu Erasmus)

Plsobeni skolniho psychologa (individudlni a skupinové konzultace s Zaky, prace se tfidou,
konzultace s rodici a zameéstnanci)

Pribézna a dlouhodobd péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (plisobeni asistentt
pedagoga, spoluprdce a vzdélavani AP, spoluprdce s PPP a SPC)

Podpora individudlniho vzdélavani (koordindator pro 1V, konzultace a mozZnost ¢astecné dochdazky
do skoly)

Tradi¢ni Skolni a mimoskolni akce (projektové dny, lidové tradice, vzdélavaci exkurze, kulturni
aktivity, charitativni akce, sportovni kurzy, pobyty v pfirodé)

Zajmové vzdélavani — ¢innost $kolni druziny a zajmovych krouzkd (funkénost SD, pestra nabidka
ZK)

Velmi dobra spoluprdace skoly s rodici (fungujici Spolek rodic(, spoluprace pfi organizaci akci,
brigady, doprovody, sponzorské dary)

Aktivni spoluprace napfic zafizenim (tfidy prvniho a druhého stupné, zakladni a materska skola,
pedagogové)

Aktivni spoluprace s jinymi subjekty (zakladni a materské Skoly v regionu i mimo néj, zakladni Skoly
v Evropé, ekologické organizace, domov dlichodcl, vzdélavaci instituce)

Zapojeni do rozvojovych program( a cerpani jinych zdrojl financi pro rozvoj skoly (vyuzivani dotaci
z MSMT, Libereckého kraje, IROP, nadaci, LAG Podralsko, Narodni agentura pro evropské
programy)

Propagace skoly (aktivni facebook skoly, internetova stranka skoly, pfispévky do regionalnich
zpravodajl, vydavani mési¢niku pro rodice, letaky a plakaty, youtube kanal)

Rozsahla prirodni zahrada (vysadba stromu a kef(, uzitkové zahony, venkovni u¢ebna)

Venkovni sportovisté (sportovni naradi a nacini, hristé, doskocisté)



Slabé stranky skoly

Nedostatecnd péce o Zzaky mimoradné nadané (nezavedeni systému a cilené podpory)
Chybéjici funkce vychovného poradce

Inkluze (problematické uchopeni vzdélavani zakl s poruchami chovani, zakl s lehkou mentalni
retardaci na druhém stupni)

Individudlni vzdélavani na 2. stupni (problematické prezkusovani z diivodu velkého mnozstvi
ucebni latky, zpUsob a vystupy)

Nezavedeni povinné volitelnych pfedmétd na druhém stupni a vyukovych blokd (Uprava SVP ZV)
Chybéjici détsky parlament

Rezervy v systému prevence (zavedeni tematickych projektovych dni)

Nezku$enost s tandemovou vyukou

Rezervy v hodnoceni zakl (formativni hodnoceni, sebehodnoceni)

Nedostatecnd kapacita Skolni druZiny (rozsifeni o dalsi oddéleni)

Nefungujici zazemi po vyucovani pro déti druhého stupné (Skolni klub)

Nedostatecné zdzemi pro tfidy druhého stupné (pronajem prostor byvalé restaurace,
zrekonstruovany zaméstnanci a rodici)

Absence télocvi¢ny, dilny, laboratore, cviéné kuchyné (pronajem télocvic¢ny v Doksech,
improvizovand kuchyné v aule)

Nedostatek kabinett a skladovacich prostor

Nedostateéné technické zajisténi budovy



Vize Skoly

Nase poslani

Zakladni skola a materska Skola Okna je malé rodinné zafizeni, které je oteviené détem i rodi¢iim.
Vzdélavame déti na principu partnerstvi s dlirazem na individudlni pfistup v unikatnim prostredi.
To umoznuje vychovu a vzdélani v souladu s pfirodou a co nejvice ,mimo lavice”.

Nase vize

Cilem nasi organizace je udrzet v obci Okna predskolni vzdélavani ve dvou variantach (matefska a
lesni matefska Skola) v navaznosti na prvni a druhy stupen zakladni Skoly. Dllezita je intenzivni
tymova spoluprace a udrzeni vysoké odbornosti, abychom pro rodice a déti nadale byli tou
spravnou volbou.

Nase hodnoty
Rodinna atmosféra a vztahovost

Otevienost a dlvéra
Svoboda a partnerstvi

Lidskost a pokora

Nase principy vyuky

Prostredi v souladu s pfirodou
,Ven z lavic”

Individualni pfistup

Ucta k tradicim

Uceni hrou



Strategické cile rozvoje

Personalni zabezpeceni a vedeni lidi
Vytvaret kvalifikovany, odborné zpusobily, stabilni a optimalné sloZeny pedagogicky sbor, zaloZzeny
na vzajemném respektu a oteviené komunikaci, nadhledu, vstficnosti

UdrzZet a rozvijet u pedagogl profesni dovednosti (schopnost komunikovat, motivovat,
diagnostikovat, hodnotit, spolupracovat, vzdélavat se, organizovat, fidit)

Zajistit a udrzet ucitele se specidlnimi kompetencemi a funkcemi — vychovny poradce, koordinator
SVP, $kolni metodik prevence, koordinator EVVO, koordindtor ICT

Do vedeni Skoly vybirat pracovniky, ktefi vytvareji motivujici klima, usilujici o odborny a profesni
rast, schopni poradit a pomoci

Vypracovat funkéni kontrolni systém a odménovat kvalitni praci na zakladé predem stanovenych
kritérii

Vyzadovat zodpovédnost vSech pracovnik(l za vysledky jednotlivych zak(, vést vSsechny pracovniky
k jednotnému a dlslednému plsobeni na Zaky

Pecovat o zaméstnance, zvySovat jejich spokojenost, hledat nové formy motivace

Oblast vychovy a vzdélavani
Zakladnim cilem je poskytnout Zak{m kvalitni zaklady vSseobecného vzdélani

Vytvofit podminky pro to, aby si Zaci:

osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé byli motivovani k celozivotnimu uceni,

aby se udili tvorivé myslet a resit primérené problémy,

ucinné komunikovat a spolupracovat,

chranili své fyzické i dusevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni prostredi,



byli ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam,

poznavali své schopnosti a redlné moznosti a uplatiiovali je spolu s osvojenymi védomostmi a
dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni

Cile vychovy a vzdélavani
UmoZnit maximalni rozvoj kazdému Zakovi odpovidajici jeho moznostem ,Kazdy Zak se uci naplno
a s radosti, své uceni si ridi“

Zaradit do vyuky hlavni rysy diferenciované vyuky (zohlednit u¢ebni styl a zajmy Zaka)

Pti vyuce cizich jazyk( usilovat o zvySeni kvality vzdélavani pomoci mezinarodnich projektd,
vyménnych pobytl a zahranic¢nich zajezd(

Minimalni preventivni program skoly zaméfit na vychovu Zaka ke zdravému Zivotnimu stylu

V ramci environmentalniho vychovy motivovat zaky k ochrané Zivotniho prostredi, k utvareni
hierarchie Zivotnich hodnot slucitelnych s udrzitelnym rozvojem

Poskytovani poradenskych sluzeb
Zajistovat a podporovat sluzby pomoci Skolniho psychologa a skolniho metodika prevence

Poradat projektové tfidni dny prevence

Zarazovat témata prevence pravidelné do tfidnickych hodin

Spolupracovat s PPP a SPC

Klima Skoly
Vytvéaret takové klima skoly, ve kterém panuje kultura ptizniva pro uéeni kazdého zaka

Usilovat o pozitivni, bezpeéné, spolupracujici, tvofivé a podnétné prostredi Skoly

Mimoskolni a zdjmova ¢innost

Naplfiovat volny ¢as zakl k dalSimu rozvoji jejich znalosti, dovednosti a schopnosti



Podporovat aktivni ¢innost Skolni druziny

Rozvijet pestrost zajmovych krouzkd

Organizovat sportovni kurzy, vzdélavaci kurzy, zajezdy a vyménné pobyty

Podporovat aktivity mimo vyucovani na bazi dobrovolnosti (odpoledni a vikendové vylety, soutéze,
vyzvy)

Rodice a verejnost, image Skoly
Vytvaret pfiznivé predstavy o Skole, prezentovat Skolu a jeji aktivity na verejnosti

V praci pedagogut i Zakl sledovat a ocenovat jejich pfinos pro vytvoreni image Skoly

Vyzadovat zodpovédnost vSech pracovnik(i za informovanost viici vefejnosti, budovat vzajemnou
dlvéru ve vztazich

VyuZzivat aktivni angazovanosti rodic¢u v aktivitach Skoly

Verejnosti poskytovat objektivni informace o skole

Profilace Skoly
Zaméreni Skoly je jazykové:

vyuka angli¢tiny od materské Skoly a 1. ro¢niku zakladni Skoly

vyjezdy Zak( do zahranici v ramci mezinarodniho projektu Erasmus

spoluprace se skolami v Evropé (Lanterna)

zahrani¢ni tematické zajezdy



Ekonomické a materialni podminky
Hospodarné nakladani se statnimi a obecnimi prostredky

Vyuzivani evropskych, narodnich a regionalnich dotaci

Zlepsovani estetického vzhledu skoly, vnitfnich prostort a okoli

Podpora krok zastupitelstva obce a Spolku rodicd vedouci k vystavbé zazemi pro zaky druhého
stupné

Efektivni vyuZivani finanéni podpory spadovych a dalSich obci, firem a rodicu

Evaluace Skoly
Zvysovat kvalitu skoly zjistovanim slabych mist a jejich nasledného odstranovani

Pribézné vyhodnocovani koncepce skoly

Odstranovani nedostatkd ze zdznama kontrolnich organ(

Uplatnovani evalua¢nich metod: SWOT analyza, hospitace, dotazniky, rozhovory, diskuse,
pozorovani, kontroly, autoevaluace

Vedeni ucitelskych portfolii s pfehledem DVPP

Odménovani zaméstnancl na zédkladé pfedem stanovenych pravidel



